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従業員への周知広報

定期的な指導実施

二次検査受診勧奨

従業員の健康意識向上

禁煙チャレンジ
などの広報

喫煙場所の制限拡大 望まない受動喫煙がない

メンタルヘルスケアの指標

将来の生活習慣病
リスク低減

喫煙率の低下

長時間労働削減

４０歳未満への保健指導

二次検査（精密検査・再検査）
受診率向上

二次検査受診率
アップ

疾病の早期発見による
重症化防止

喫煙による
健康リスク低減

会社独自の
健康施策実施

いつまでも健康で
元気な体を維持できる

ストレスチェック 実施率の維持

相談窓口設置

ワークライフバランス
の推進

禁煙補助の実施

有給休暇取得
しやすい環境作り 積極的な有給休暇取得

時間外労働減少

公私ともに充実

受動喫煙防止

高ストレス者率の低下

メンタル不調防止相談しやすい窓口

健康投資効果

アブセンティーズム
（病欠）の低減

プレゼンティーズム
（疾病就業）の低減

ワークエンゲージメント
の向上による
業務効率低下の

防止

取り組みの指標 従業員側の指標

健康意識の向上
・生活習慣病予防
・疾病の重症化予防
・禁煙の促進

働きやすい
職場環境
・メンタルヘルスケア
 の推進
・労働環境と働き方

繰り返し指導者の減少

アウトカム


